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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương

Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện

“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ

Căn cứ Nghị quyết số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Thực hiện Chương trình hành động số 272-CTr/ĐĐ-HNDVN ngày 18/01/2017 của Đảng đoàn Hội Nông dân Việt Nam về Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Căn cứ tình hình, điều kiện và yêu cầu xây dựng công tác Hội và phong trào nông dân trong thời kỳ hội nhập, Đảng đoàn Hội Nông dân tỉnh Quảng Trị xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ với những nội dung  như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

 - Nhằm cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết thành những nội dung, nhiệm vụ cụ thể phù hợp với tình hình thực tế, chức năng, nhiệm vụ của Hội; phân công trách nhiệm cụ thể cho từng ban, đơn vị chịu trách nhiệm triển khai thực hiện. Trên cơ sở đó, tạo sự thống nhất về nhận thức, hành động đưa nghị quyết đi vào cuộc sống.
- Quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương khóa XII phải gắn với tổ chức thực hiện các Nghị quyết khác của Đảng, Chỉ thị 05 - CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và các Nghị quyết của Hội; thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện; bổ sung, cập nhật những chủ trương, nhiệm vụ mới đáp ứng yêu cầu, đòi hỏi của thực tiễn; đề cao tinh thần chủ động, tự giác, quyết tâm chính trị của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, bảo đảm chất lượng, hiệu quả. 

II. MỤC TIÊU

1. Nhận thức sâu sắc về các nguy cơ, nhận diện đúng những biểu hiện và triển khai thực hiện các giải pháp phù hợp để đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu quả tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong toàn cơ quan tỉnh Hội và cán bộ, đảng viên trong hệ thống các cấp Hội.

2. Khắc phục những hạn chế trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ cơ quan tỉnh  Hội có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức, trách nhiệm, năng lực công tác, thực sự tiên phong, gương mẫu, luôn đặt lợi ích của tập thể, của tổ chức Hội lên trên lợi ích cá nhân, thực sự là cán bộ của Đảng, của hội viên nông dân. Từ đó, củng cố niềm tin và tình cảm của hội viên nông dân đối với Đảng, với tổ chức Hội.

3. 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, lao động cơ quan Hội Nông dân tỉnh phải có cam kết bằng văn bản với Chi bộ, lãnh đạo cơ quan về việc giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không có biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” để rèn luyện, phấn đấu.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Đảng đoàn Hội Nông dân tỉnh tổ chức hội nghị quán triệt Nghị quyết tới toàn thể cán bộ, đảng viên trong toàn Chi bộ, cơ quan tỉnh Hội để cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, lao động  nhận thức sâu sắc về tình hình, nguyên nhân, nhận diện những biểu hiện suy thoái và “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Đồng thời, triển khai tới toàn Chi bộ và cán bộ cơ quan Chương trình hành động của Đảng đoàn thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII.
2. Tổ chức đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng trong toàn Chi bộ, cơ quan tỉnh Hội và đội ngũ báo cáo viên Hội Nông dân tỉnh thông qua sinh hoạt Chi bộ, sinh hoạt chuyên đề và tổ chức Hội nghị báo cáo viên để tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đảng viên nhằm khắc phục những biểu hiện: Phai nhạt lý tưởng cách mạng; dao động, giảm sút niềm tin vào mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hoài nghi, thiếu tin tưởng vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Xa rời tôn chỉ, mục đích của Đảng; không kiên định con đường đi lên chủ nghĩa xã hội; phụ họa theo những nhận thức lệch lạc, quan điểm sai trái. Nhận thức sai lệch về ý nghĩa, tầm quan trọng của lý luận và học tập lý luận chính trị; lười học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. .. trong cán bộ, đảng viên.
Tổ chức chào cờ và sinh hoạt tư tưởng dưới cờ vào sáng thứ hai, tuần đầu tháng, bắt đầu thực hiện từ tháng 4 năm 2017
 
3. Chỉ đạo tổ chức kiểm điểm tự phê bình và phê bình các tập thể, cá nhân theo Nghị quyết này gắn với kiểm điểm hàng năm hoặc đột xuất; liên hệ với những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chỉ rõ nguyên nhân, đề ra giải pháp và thời gian khắc phục. Ở ban, đơn vị nào có vấn đề phức tạp, nổi cộm, có dư luận bức xúc, có biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” thì Đảng đoàn Hội Nông dân tỉnh, Cấp ủy sẽ gợi ý kiểm điểm, trực tiếp dự chỉ đạo yêu cầu báo cáo giải trình.
Trong quá trình kiểm điểm tự phê bình và phê bình hàng năm, khắc phục tình trạng: giấu giếm, không dám nhận khuyết điểm; khi có khuyết điểm thì thiếu thành khẩn, không tự giác nhận kỷ luật; hoặc nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh; lợi dụng phê bình để nịnh bợ, lấy lòng nhau hoặc vu khống, bôi nhọ, chỉ trích, phê phán người khác với động cơ cá nhân không trong sáng.

Đảng đoàn kiểm điểm tập thể và cá nhân, lấy ý kiến đóng góp của cấp ủy và cán bộ chủ chốt các huyện, thị, thành Hội, Cơ quan tỉnh Hội trước khi báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
4. Chỉ đạo các cấp Hội xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết; người đứng đầu cơ quan, đơn vị viết kế hoạch hành động cá nhân thực hiện Nghị quyết; hướng dẫn, tổ chức cho cán bộ, đảng viên, CC,VC,LĐ trong cơ quan tỉnh Hội ký cam kết với chi bộ, lãnh đạo cơ quan, đơn vị về việc khắc phục, không vi phạm những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, về đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” với các nội dung cụ thể sau:

- Chủ động, tích cực và nghiêm túc học tập chính trị để nhận thức đúng, từ đó gương mẫu thực hiện và tuyên truyền cán bộ, hội viên nông dân thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Chấp hành sự phân công của tổ chức; tuân thủ nguyên tắc tổ chức của Đảng. Thực hiện nói và viết đúng với quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nói đi đôi với làm; nói ít, làm nhiều, đã hứa thì phấn đấu thực hiện.

- Gương mẫu trong công tác, chủ động đăng ký việc mới, xung phong đảm nhận việc khó và nỗ lực khắc phục khó khăn để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Phải luôn sâu sát cơ sở, bám sát tình hình thực tế, gắn bó với hội viên nông dân, phát hiện những vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn công tác Hội và phong trào nông dân và đề xuất với Đảng đoàn, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành tỉnh Hội có giải pháp chỉ đạo kịp thời.

- Thực hành triệt để tiết kiệm, chống lãng phí, thất thoát tài chính, ngân sách nhà nước, bảo quản và khai thác hiệu quả tài sản của Nhà nước, kê khai tài sản, thu nhập cá nhân một cách trung thực, rõ ràng.

- Không gây mất đoàn kết nội bộ hoặc đoàn kết xuôi chiều, kích động tư tưởng bất mãn, bất đồng chính kiến, chống đối trong nội bộ, cục bộ, bè phái, kèn cựa địa vị, tranh chức, tranh quyền; không sống ích kỷ, thực dụng, cơ hội, vụ lợi cá nhân chủ nghĩa, chỉ lo thu vén cá nhân, không quan tâm đến lợi ích tập thể; ganh ghét, đố kỵ, so bì, tị nạnh, không muốn người khác hơn mình. 

- Không quan liêu, xa rời quần chúng, thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm trước những khó khăn, bức xúc và nhu cầu chính đáng của hội viên nông dân; luôn kiểm tra, đôn đốc, nắm chắn tình hình cơ quan, đơn vị và địa phương mình phụ trách. 

- Không đánh bạc, ăn uống, chè chén, “liên hoan”,“gặp mặt” không lành mạnh với động cơ không trong sáng. Tuyệt đối không sa vào các tệ nạn xã hội, vi phạm thuần phong, mỹ tục, truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc, chuẩn mực đạo đức gia đình và xã hội. 

- Tuyệt đối không được phủ nhận vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng; phủ nhận Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa; hạ thấp, phủ nhận những thành quả cách mạng; thổi phồng khuyết điểm của Đảng, Nhà nước, xuyên tạc lịch sử, bịa đặt, vu cáo các lãnh tụ tiền bối và lãnh đạo Đảng, Nhà nước. 

- Tuyệt đối không móc nối, cấu kết với các thế lực thù địch, phản động và các phần tử cơ hội, bất mãn chính trị để truyền bá tư tưởng, quan điểm đối lập; tuyệt đối không vận động, tổ chức, tập hợp lực lượng để chống phá Đảng và Nhà nước. Không đưa thông tin sai lệch, xuyên tạc đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước; thông tin phiến diện, một chiều về tình hình quốc tế, gây bất lợi trong quan hệ giữa Việt Nam với các nước, hoặc nói xấu, bôi nhọ, hạ thấp uy tín, vai trò lãnh đạo của Đảng, gây chia rẽ nội bộ, nghi ngờ trong cán bộ, đảng viên và nhân dân.

5. Rà soát, xem xét xử lý, miễn nhiệm, điều chuyển, thay thế, cho từ chức, đối với những trường hợp suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; cán bộ, công chức, viên chức kém về phẩm chất đạo đức, tín nhiệm thấp… không chờ đến hết nhiệm kỳ, hết tuổi công tác mới xem xét xử lý, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu.

Đề cao trách nhiệm thủ trưởng cơ quan, đơn vị trong việc xử lý cán bộ dưới quyền bằng biện pháp tạm đình chỉ công tác để kiểm tra, kiểm điểm khi có dấu hiệu vi phạm hoặc trì trệ, kém hiệu quả trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Giám sát việc thực thi quyền lực của lãnh đạo cơ quan, lãnh đạo ban, đơn vị; xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của tập thể, cá nhân trong từng công việc, có chế tài xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân vi phạm.
Thực hiện đúng mục tiêu và có hiệu quả việc tinh giản biên chế gắn với tiếp tục đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị quyết số 39 - NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị; Quy định số 282-QĐ/TW, ngày 01/4/2015 của Ban Bí thư TW Đảng về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc ỦY ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện.
Thực hiện nhất quán, nghiêm túc chế độ hợp đồng có thời hạn đối với viên chức nhà nước và bảo đảm chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội.
6. Nắm chắc tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên, hội viên, nông dân để có chủ trương, giải pháp xử lý hoặc kiến nghị xử lý kịp thời, hiệu quả. Tăng cường giáo dục, rèn luyện phong cách làm việc khoa học, cụ thể, sâu sát cơ sở cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo các cấp của Hội, tránh tình trạng “hành chính hóa” công tác phong trào.

7. Tăng cường đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, làm tốt công tác quản lý đảng viên. Hướng dẫn thực hiện quy định tự phê bình và phê bình, khắc phục tình trạng nể nang, né tránh, ngại va chạm và bảo vệ người thẳng thắn, dám đấu tranh nhằm xây dựng tập thể Chi bộ trong sạch vững mạnh.
8. Thực hiện nghiêm túc quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức, các đồng chí Ủy viên Đảng đoàn, Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành tỉnh Hội, cấp ủy Chi bộ. 

 Rà soát, bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy định về công tác cán bộ: Quy chế bổ nhiệm cán bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử cơ quan tỉnh Hội; Quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ quan tỉnh Hội; Quy định về phân công, phân cấp, thẩm quyền quản lý; Quy định về phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và biên chế trong các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh Hội; Quy trình xây dựng quy hoạch cán bộ. 

Thực hiện nghiêm túc quy định việc đánh giá, xếp loại tổ chức và cán bộ, đảng viên hàng năm hoặc khi chuẩn bị đề bạt, luân chuyển, điều động công tác đối với cán bộ theo những tiêu chí: Chương trình hành động của tập thể và cá nhân;  Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; Kết quả thực hiện cam kết rèn luyện, giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống; Kết quả tự phê bình và phê bình; Sự nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý; Hiệu quả đấu tranh, khắc phục suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa".

       9. Tăng cường công tác tuyên truyền trong công tác đấu tranh phòng, chống suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Chủ động định hướng, cung cấp thông tin thường xuyên hoặc đột xuất; chú trọng tuyên truyền những nhân tố tích cực, điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt.

       10. Tổ chức tốt việc tiếp nhận thông tin, nắm bắt những tâm tư, nguyện vọng, băn khoăn, bức xúc của cán bộ, hội viên nông dân; những kiến nghị, tham gia góp ý các vấn đề liên quan đến thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

       11. Hội Nông dân các cấp đẩy mạnh thực hiện và tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội, nhất là những nội dung liên quan đến nông nghiệp, nông dân, nông thôn; những tác nhân gây hậu quả đối với lĩnh vực nông nghiệp, nông dân, nông thôn để kiến nghị, đề xuất với Đảng, Nhà nước; quy định về việc tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền. 

12. Tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của Hội năm 2017, đặc biệt tập trung thực hiện có hiệu quả ba nhiệm vụ cốt lõi, xuyên suốt: Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nông dân; tổ chức các hoạt động dịch vụ, hỗ trợ nông dân phát triển sản xuất, nâng cao đời sống; xây dựng các mô hình phát triển sản xuất, giúp nông dân tổ chức lại sản xuất theo chuỗi giá trị từ khâu sản xuất đến bảo quản, chế biến, tiêu thụ nông sản theo hướng phát triển các hình thức kinh tế tập thể trong nông nghiệp.
III. CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Đảng đoàn Hội Nông dân tỉnh tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và thống nhất cao trong nhận thức, hành động; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nghị quyết Trung ương 4, khóa XII trong hệ thống Hội. Từng đồng chí ủy viên Đảng đoàn đề cao trách nhiệm cá nhân, thực sự tiên phong, gương mẫu trong thực hiện Nghị quyết, trước hết là thực hiện tự phê bình và phê bình hàng năm.


2. Cấp ủy Chi bộ cơ quan Hội chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức - Kiểm tra, Ban Tuyên giáo, Văn Phòng tỉnh Hội hướng dẫn một số nội dung, nhiệm vụ được nêu trong chương trình hành động thực hiện Nghị quyết. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc tổ chức thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết, đặc biệt là kiểm tra việc thực hiện cam kết của cán bộ, đảng viên, CC,VC-LĐ trong cơ quan và định kỳ báo cáo Đảng đoàn, Cơ quan Hội Nông dân tỉnh. 


3. Hàng năm tiến hành kiểm tra, đánh giá kết quả triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết; đề xuất khen thưởng các tập thể và cá nhân có thành tích và xem xét kỷ luật, xử lý các tập thể và cá nhân mắc khuyết điểm, vi phạm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Điều lệ Hội Nông dân Việt Nam.
	    Nơi nhận:
- Đảng đoàn TW Hội NDVN;
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;

- Các Ban Đảng Tỉnh ủy;
- Các Ban, VP, Trung tâm;

- Các đ/c UVĐĐ;
- Lưu Đảng đoàn, VP.
	T/M ĐẢNG ĐOÀN 

BÍ THƯ

(Đã ký)
Lê Phúc Thiện
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