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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 3 năm thực hiện Đề án số 24-ĐA/HNDTW,ngày 23/6/2016 
của Ban Thường vụ Trung ương Hội về xây dựng chi hội nghề nghiệp, 
tổ hội nghề nghiệp và kết quả thực hiện Nghị quyết 06-NQ/HNDTW ngày 19/7/2010 của Ban Chấp hành Trung ương Hội (khóa V) về tiếp tục xây dựng tổ chức Hội Nông dân các cấp vững mạnh

A. Khái quát chung


1. Nêu rõ đặc điểm của đơn vị, tình hình tổ chức Hội, cơ cấu tổ chức bộ máy và biên chế, tình hình chung về đội ngũ, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

2. Những thuận lợi, khó khăn


B. Kết quả thực hiện 

I. Việc triển khai thực hiện Đề án số 24- ĐA/HNDTW, ngày 23/6/2016 của Ban Thường vụ Trung ương Hội về xây dựng chi hội nghề nghiệp, tổ hội nghề nghiệp.

1.Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai thực hiện Đề án số 24- ĐA/HNDTW. 
2.Đánh giá kết quả 3 năm thực hiện Đề án số 24- ĐA/HNDTW: 
2.1. Kết quả thành lập mới các chi Hội, tổ Hội nghề nghiệp: Nêu rõ quy mô, số lượng thành viên tham gia và lĩnh vực ngành nghề sản xuất kinh doanh…

2.2. Nội dung, phương thức và hiệu quả hoạt động như: 
- Phương pháp, cách thức điều hành hoạt động, tổ chức, nhân sự của chi hội nghề nghiệp.
- Nội dung, hình thức sinh hoạt tập trung vào việc trao đổi thông tin giá cả, thị trường, phương tiện sản xuất, các loại giống cây con, về phòng trừ dịch bệnh và chia sẻ kinh nghiệm trong sản xuất, bảo quản,chế biến, tiêu thụ sản phẩm…sáng kiến, sáng tạo trong ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, cách thức làm dự án, thủ tục vay vốn, quản lý và sử dụng hiệu quả vốn vay…
- Phối hợp tổ chức tập huấn, chuyển giao ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ mới vào sản xuất.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức sản xuất, xây dựng các mô hình kinh doanh, giúp hội viên có công ăn việc làm, thu nhập ổ định xóa đói giảm nghèo, làm giàu bên vững.

- Ký kết hợp đồng tiêu thụ sản phẩm.

- Xây dựng mối quan hệ đoàn kết, tương thân, tương ái, giúp đỡ nhau trong lao động, sản xuất và trong cuộc sống.

- Việc quản lý thu, chi tài chính của các chi, tổ hội…
- Tổ chức tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm, trang bị kiến thức về sản xuất kinh doanh, dịch vụ, thị trường…
2.3.Giới thiệu những mô hình mới và cách làm hay, hiệu quả.
3. Đánh giá tổng quát kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, một số bài học kinh nghiệm trong việc thực hiện Đề án số 24- ĐA/HNDTW.
4. Đánh giá được ý nghĩa và tác động, ảnh hưởng của mô hình xây dựng chi hội nghề nghiệp, tổ hội nghề nghiệp.
5. Những vấn đề đặt ra trong xây dựng chi, tổ hội nghề nghiệp trong thời gian tới.

6. Nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục xây dựng chi, tổ hội nghề nghiệp.
II- Kết quả xây dựng tổ chức Hội các cấp vững mạnh theo Nghị quyết 06-NQ/HNDTW ngày 19/7/2010 của Ban Chấp hành Trung ương Hội Nông dân Việt Nam (khóa V).

1. Công tác hội viên.


- Kết quả công tác phát triển hội viên. 

- Công tác quản lý hội viên và nâng cao chất lượng hội viên. 

2. Công tác cán bộ.

- Số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp.


- Đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch.


- Kiện toàn, bổ sung cán bộ Hội các cấp.

3. Việc đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi, tổ Hội. 

4. Thu nộp hội phí, xây dựng quỹ Hội. 

5. Tình hình sắp xếp tổ chức bộ máy và cán bộ cấp tỉnh, huyện theo tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.

6. Tình hình tài chính và các nguồn lực phục vụ cho công tác Hội.

7. Đánh giá tổng quát kết quả đạt được; những khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân, một số bài học kinh nghiệm trong công tác cán bộ, quản lý, phát triển hội viên.

8. Nhiệm vụ, giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Hội các cấp ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới.

9. Nhiệm vụ, giải pháp đổi mới, nâng cao chất lượng phát triển hội viên Hội Nông dân Việt Nam

C. Kiến nghị, đề xuất
…………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………
                                                                       T/M BAN THƯỜNG VỤ
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